Liceum Ogdlnoksztatcgce Niepubliczne Nr 29
im. Ignacego Jana Paderewskiego
01-728 Warszawa, ul. Powazkowska 90
tel./fax 22-633-82-89
Regon 146333666 STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
NIEPUBLICZNEGO NR 29 im. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO

W WARSZAWIE
Rozdziat T
Postanowienia ogdlne
§1.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Liceum Niepubliczne nr 29 im. Ignacego Jana Paderewskiego.
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Niepublicznego nr 29 im. Ignacego Jana Paderewskiego.
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora - Liceum Niepublicznego nr 29 im. Ignacego Jana
Paderewskiego.
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng - Liceum Niepublicznego nr 29 im.
Ignacego Jana Paderewskiego.
5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow - Liceum Niepublicznego nr 29 im. Ignacego
Jana Paderewskiego.
6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski - Liceum Niepublicznego nr 29
im. Ignacego Jana Paderewskiego.
§2.

Siedzibg Szkoly, jest budynek w Warszawie, przy ul. Powazkowskiej 90.

§3.

Organem Prowadzacym Szkole jest: Marcin Krysztoforski i Magdalena Krysztoforska-Beucher zamieszkali przy ul.
Jasnej 10, w Konstancinie — Jeziornej, 05-510.

§ 4.
Szkola dziala w oparciu o Ustawe o Prawie O$wiatowym i Statut Szkoty.

§5.
Czas trwania nauki w liceum ogélnoksztalcagcym wynosi 4 lata.

§ 6.
Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godio oraz ceremonial szkolny.

§7.

Szkota posiada uprawnienia szkoly publicznej. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§ 8.

Szkola dostepna jest dla uczniéw, ktérzy ukonczyli szkole podstawowa, a ich rodzice lub opiekunowie akceptuja
postanowienia Statutu Szkoly, Programu Wychowawczo Profilaktycznego oraz zobowiazuja si¢ do systematycznych

oplat czesnego. //M/ ‘W/
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Rozdziat I
Cele i zadania Szkoty.

§9.
Cele i zadania Szkoly to:

1) Celem Szkoly jest rzetelne wychowanie mlodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania praw jej
wszystkich obywateli i dbatos¢ o wlasciwe postrzeganie dziejow narodowych i wspéiczesnego $wiata.

2) Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci poprzez
zajecia edukacyjne, kola zainteresowar, obozy integracyjne i naukowe, wycieczki.

3) Z uwagi na historie Polski i dane statystyczne (ponad 92% katolikéw w Polsce) w szkole odbywaja si¢ lekcje religii.
4) Przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

5) Zdobycia przez uczniéw umiejetnosci umozliwiajacych rozwoj wiasnych, indywidualnych zainteresowan i talentow,
a takze czynne uczestnictwo w zyciu §rodowiska lokalnego, kraju, wspoizycie w zespole.

6) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly.

7) Szczegblowe cele i zadania oraz sposob ich wykonania okreslaja réwniez odrqbnil dokument: Program
Wychowawczo Profilaktyczny.

Rozdziat 11
Organy Szkotly i ich kompetencje.

§ 10.
1. Organami Szkoly sa:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
W szkole moze réwniez dzialac :
¢) Samorzad Uczniowski:
§11.

Dyrektor Szkoly:
1) Jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy Szkole.
2) Kieruje dzialalno$cia Szkoly i reprezentuje jg na Zewnatrz.
3) Jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoly oraz przetozonym i opiekunem uczni6w.
4) Podejmuje decyzje w sprawach organizacji pracy Szkoty.
5) Dysponuje $rodkami finansowymi i zarzadza majatkiem Szkoly.
6) Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

7) Zapewnia odpowiednie warunki do realizacji wszelkich zadan zwigzanych z bezpieczenistwem uczniéw i
nauczycieli w czasie zajgé organizowanych przez szkolg.

8) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

9) Ocenia poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej nauczycieli.

10) Powotuje i odwotuje wicedyrektora. / !
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11) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, a réwniez
wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczef i wyréznief po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

12) Podejmuje decyzje administracyjne dotyczace uczniow.

13) Po konsultacji z Rada Pedagogiczna lub na je wniosek moze usung¢ ucznia ze Szkoly.
14) Wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

15) Przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej.

16) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe.

17) Rozpatruje wnioski przedstawione przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

18) Decyduje ostatecznie o przyjeciu ucznia do Szkoty.

19) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw prawa o$wiatowego.

§12.

W przypadku sporéw lub konfliktéw kompetencyjnych czy uzgodnienia zasad wspolpracy pomiedzy Organami Szkoty,
Dyrektor Szkoly rozstrzyga zaistnialy spor.

§13.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
1) Kieruje jej praca.
2) Wykonuje uchwaly Rady Pedagogicznej, o ile s zgodne z prawem o$wiatowym.

3) Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym Mazowieckiego
Kuratora Oéwiaty i Organ Prowadzacy.

§ 14.

Dyrektor wyraza zgod¢ na dziatalnos¢ w Szkole: stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 15.
Zastepca Dyrektora odpowiada za biezace funkcjonowanie Szkoly i podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 16.

Rada Pedagogiczna jest niezawistym, kolegialnym organem Szkoty, powotanym do realizacji zadari statutowych
Szkoly, a w szczeg6lnosci w zakresie ksztatcenia, wychowywania i opieki nad uczniami.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoly nalezy:
1) Zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty.
2) Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow.
3) Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
4) Zatwierdzanie kryteriéw oceny zachowania uczniow. ‘
5) Opracowanie elementow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

6) Opiniowanie rocznej organizacji pracy Szkoly, planu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dodatkowych
zajeé dydaktycznych.
7) Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do dyrektora o relegowanie ucznia ze Szkoty.
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W pracach Rady Rodzic6w moze uczestniczy¢ Dyrektor lub upowazniony pracownik Szkoty, wspierajac jej dziatanie.
§18.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

§ 19.

Samorzad Uczniowski Szkoly tworza uczniowie liceum.

§ 20.
Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) Zapoznawania sig z programem nauczania, z jego celami i stawianymi wymaganiami.
2) Organizacji zycia szkolnego.
3) Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

4) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

5) Wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Rozdziat IV
Organizacja Pracy Szkoty

§21.

Szczegdlows organizacje pracy Szkoly kazdego roku opracowuje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i
Organem Prowadzacym Szkole z uwzglgdnieniem przepiséw prawa o$wiatowego i zalecen Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

§22.
1) Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat liczacy do 26 uczniéw.
2) Kalendarz kazdego roku szkolnego okre$laja odrgbne przepisy.

§ 23.
1) Podstawowa forma pracy jest system klasowo - lekcyjny.
2) Rok szkolny jest podzielony na dwa okresy.
3) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4) Przerwy lekcyjne s3: S-minutowe i 10-minutowe, a przerwa obiadowa trwa nie mniej niz 20 minut.

5) W uzasadnionych przypadkach takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programow
autorskich, eksperymentow dydaktycznych czy tez plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej, niska temperatura w
szkole, lub inne nieprzewidziane przypadki, mozliwe jest ustalenie innej dhugoscei trwania lekcji i przerw. Wymaga to
decyzji Dyrektora Szkoty. 4

6) W Szkole w miarg posiadanych mozliwosci organizuje sig zajecia pozalekcyjne.

7) Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢ organizowane w miarg
posiadanych mozliwosci odpowiednie formy pomocy.

8) Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wazroku i innymi dysfunkcjami zasady udzielania opieki i
pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicéw i uczniow okreslane s3 indywidualnie dla kazdego ucznia.
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Celem zapewnienia bezpieczefistwa uczniom na terenie Szkoly podéjmu_ie si¢ nastgpujace dzialania:
1) Pelnione s3 dyzury nauczycielskie.

2) Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystaja w
miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo
uczniow.

3) W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych imprez sportowych itp., oprécz nauczycieli opieke
nad uczniami mogg sprawowa¢ instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

4) Celem zapewnienia bezpieczefistwa uczniom i pracownikom na terenie Szkoly budynek moze by¢
zamykany na czas trwania zajeé, a uczniowie nie moga bez wyraznego pozwolenia Dyrektora i nauczycieli
opuszczaé samodzielnie budynku.

Rozdziat V
Uczniowie
§ 25.
Uczen Szkoly ma prawo do : y
1) Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia oraz wymaganiami z poszczegélnych
przedmiotow.
2) Do konsultacji z nauczycielami w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

3) Jawnej i sprawiedliwej oceny postepéw w nauce i w zachowaniu.

4) Do wyjasénienia wszystkich spornych kwestii z nauczycielami, wychowawca, a nastepnie z Dyrektorem
Szkoly.

5) Ochrony wiasnej godnosci i pogladow.

6) Opieki i zapewnienia bezpieczeristwa ze strony nauczycieli, wychowawcéw i pracownikéw Szkoly,
7) Uczefi ma prawo do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, w okresie ferii i wakacji.

8) Do korzystania z pomieszczen i pomocy dydaktycznych Szkoty, oraz ksiggozbioru szkolnego.

§ 26.
Uczen ma obowigzek:
1) Uczeszczaé na zajecia i sumiennie pracowac.
2) Okazywaé szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoly i innym uczniom.
3) Dba¢ o dobre imig i honor Szkoly.
4) Przestrzega¢ regulamin6w i procedur szkolnych.

3) Chroni¢ wlasne oraz cudze zycie i zdrowie oraz przestrzegac zasad higieny, w tym: przesirzega¢ przepisow
bhp i ppoz., zmienia¢ obuwie.

4) Podporzadkowa¢ si¢ zakazowi palenia papierosow, spozywania alkoholu zazywania narkotykéw i wszelkich
innych zabronionych prawem substancji psychoaktywnych oraz zakazowi posiadania wyzej wymienionych
$rodkow.

5) Dbaé o porzadek i tad w szkole, w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach, szatniach i innych
pomieszczeniach.

6) Dba¢ o mienie Szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody naprawic ja.
7) Dba¢ o kulturg stowa w Szkole i poza nig.

8) Dbaé o wiasciwy stroj szkolny dostosowany do okolicznosci. (W Szkole tak jak w wiekszosci instytucji
publicznych i firm, nie nalezy nosi¢ wyzywajacych ubrafi, nadrukéw z obrazliwymi stowami, mogacych
urazaé czyje$ poglady, uczucia religijne itd., nalezy unika¢ wyraznego makijazu i fryzur odbiegajacych od /
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ogolnie przyjetych norm).

9) Systematycznie uczy¢ si¢ i odrabia¢ prace domowe oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci.

10) Regularnie uczeszczaé do Szkoly i nie spozniac si¢ na lekcje.

11) Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty

12) Dazy¢ do osiagniecia najlepszych na swoje mozliwosci wynikéw w nauce i zachowaniu.

13) Przestrzegaé ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, w tym nieuzywania telefonéw komérkowych w czasie zajeg¢ lekcyjnych.

14) Nie zaklécaé przebiegu zajec edukacyjnych przez niewlasciwe zachowanie sig.
15) Dba¢ o to by jego zachowanie nie stwarzato zagrozenia dla bezpieczenstwa innych uczniéow i
pracownikéw szkoty.

15) Przedstawiaé usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach.

§27.
Rodzic/opiekun jest zobowiazany poinformowa¢ Szkole o nieobecnosci ucznia na zajgciach w danym dniu.

§28. -
Nagrody.

Za wzorowa i przykladng postawe, reprezentowanie Szkoly oraz za bardzo dobre wyniki w nauce uczeh moze otrzymac
nastgpujace wyréznienia i nagrody:

1) Pochwale wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy i na zebraniu rodzicow.
2) Pochwate Dyrektora Szkoty.

3) Dyplom uznania.

4) List pochwalny skierowany do rodzicow.

5) Nagrodg rzeczowa.

6) Nagrode lub wyr6znienie przyznane przez wiladze oSwiatowe oraz instytucje i organizacje okreslone w
odrebnych przepisach.

§ 29.
Swiadectwo z wyréznieniem przyznaje sie z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepisow.

§ 30.

W przypadku naruszenia postanowien statutu oraz regulaminéw szkolnych przez ucznia stosuje si¢ nastepujace Srodki
wychowawcze:

1) Upomnienie ustne wychowawcy.
2) Upomnienie ustne wobec klasy lub Szkoly.

3) Zawieszenie ucznia w jego prawach z wyjatkiem prawa do nauki; zawieszony w prawach uczen uczgszcza
w dalszym ciagu na obowiazkowe zajecia lekcyjne. !

4) Nagana pisemna.
5) Skreslenie z listy uczniow.

6) Niezaleznie od zastosowanych kar i srodkow wychowawczych zachowanie ucznia podlega ocenie zgodnie z
regulaminami oceny zachowania.

§31.
Srodki wychowawcze stosuje si¢ w przypadkach gdy uczeft :




1) Lekcewazy obowiazek nauki, lekcewazy inne obowiqud szkolne, narusza  porzadek szkolny.

2) Stwarza sytuacje zagrozenia bezpieczefistwa, zycia i zdrowia innych wezniéw Tub pracownikow szkoly.
3) Zachowuj si¢ arogancko wobec pracownikow szkoty i ucznidw.

4) Stosuje agresje fizyczng i psychiczng wobec innych.

5) Dokonuje aktow wandalizmu i innych wykroczen i przestepstw $ciganych z mocy prawa.

6) Korzysta z wyrobow tytoniowych, spozywa alkohol lub zazywa Srodki psychoaktywne na terenie Szkoty lub

w jej okolicach, a takze W czasie wyj$é, wyjazdow i wszelkich form pracy z uczniami organizowanych poza
budynkiem Szkoty.

7) Rozprowadza wiéréd uczniéw srodki psychoaktywne, czgstuje innych niedozwolonymi uzywkami.

8) Falszuje dokumenty i podpisy.

9) Manifestuje totalitaryzm, nietolerancje narodowosciows, religijna lub etniczna.

10) Niegodne reprezentujg Szkole na Zewnatrz.

11) Stwarza zagrozenie dla bezpieczenistwa innych uczniow.

12) W przypadku powtarzajacego sie Jamania postanowiefi niniejszego statutu i braku poprawy zachowania,
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze usungé ucznia ze szkoly.

§ 32.
Przed wymierzeniem kazdej z kar przewidzianych w Statucie nalezy wystucha¢ wyjaénien obwinionego ucznia. Szkola

po wyjasnieniach ucznia moze W porozumieniu Z rodzicami/opiekunami opracowa¢ program naprawczy dla ucznia.

§33.
1) Od zarzadzonej kary W postaci nagany pisemnej przystuguje aczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym
odwolanie do Dyrektora Szkoty W terminie siedmiu dni od daty doreczenia decyzji.
2) Od zarzadzonej kary skrelenia z listy uczniow przystuguje uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym prawo
do:
a) Zlozenia wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly
b) odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie, droga stuzbowg za posrednictwem Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od daty doreczenia ostatniej decyzji.

w terminie 7 dni od daty doreczenia decyzji.

Rozdziat VI
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly

§ 34.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty:
1) Szkota dostepna jest dla uczniéw, ktorych rodzice lub opiekunowie akceptuja postanowienia Statutu Szkoty,
Programu Wychowawczo Profilaktycznego oraz zobowiazuja si¢ do systematycznych oplat czesnego.

2) Przed przyjeciem do Szkoty jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem.

3) O przyjeciu ucznia do Szkoty ostatecznie decyduje Dyrektor.

4) Dyrektor Szkoly przy przyjeciu ucznia zawiera Z rodzicami/opiekunami ustng lub pisemna UMOwg ksztalcenia,
ktora zobowigzuje do systematycznych oplat czesnego. Umowa moze zostaé wypowiedziana przez Dyrektora
Szkoly kazdorazowo przed zakoriczeniem danego roku szkolnego. W przypadku umowy pisemnej powinno to

nastgpi¢ w formie pisemnej. W przypadku umowy ustnej w formie ustnej.
5) Rodzice/opiekunowie, moga W kazdym momencie wypowiedzie¢ wyzej wymieniong umowe. Termin zerwania
umowy ustalaja strony.




Rozdziat VII

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 35.
1) W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36.

1) Nauczyciel w Szkole pelni bardzo wazng role, swoim zachowaniem i osobistym przykladem powinien stanowi¢ wzor
do nasladowania przez mlodziez.

2) Nauczyciel ma prawo wyboru metod nauczania, wybranych sposréd tych, ktore pedagogika uznala za
najdoskonalsze.

3) Ma prawo do zgtaszania wnioskéw i sugestii w sprawie pracy Szkoly.

4) Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow. 4

5) Nauczyciel jest zobowiazany do poszanowania godnosci ucznia.
6) Do zadan nauczycieli nalezy:

a) realizowanie obowigzujgcych programéw nauczania i wychowania poprzez prowadzenie poprawnych
merytorycznie i metodycznie zajec;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan i inicjatyw;
¢) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

d) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i
Przedmiotowym Systemem Oceniania;

€) zapewnienie uczniom warunk6w umozliwiajacych prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
f) eliminowanie przyczyn niepowodzei szkolnych;

) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

h) pelnienie dyzuréw podczas przerw wedhug odrgbnego harmonogramu.

i) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwal;

k) wspoipraca z rodzicami;

1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw promujacych Szkolg;

1) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego.

§37.

Wychowawca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym. Do zadan wychowawcy nalezy w
szczegblnoscei:

1) Budowanie dialogn z milodzieza i otwartos¢ na problemy miodych ludzi, réwniez zapewnienie

bezpieczeiistwa powierzonym jego opiece uczniom;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek

ulatwiajacych rozwiazywanie problemoéw;

4) wspéldziatanie z Dyrektorem i innymi nauczycielami uczacymi w Szkole, uzgadnianie z nimi i

koordynowanie dzialan wychowawczych;

5) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;




6) otaczanie opiekg dzieci z problemami w nauce i dostosowanie programu nauczania do ich indywidualnych
potrzeb edukacyjnych;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oraz przedkladanie sprawozdania z
postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej.

Rozdziat VIII

Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 38.
Do obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) nalezy:

1) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i informowanie Szkoly o nieobecnosci
ucznia w danym dniu.

2) Przekazywanie odpowiednim pracownikom szkoty informacji o uczniu, zwigzanych z jego prawidlowym
funkcjonowaniem i bezpieczenistwem w szkole.

3) Respektowanie postanowieri niniejszego Statutu.

4) Utrzymywanie systematycznego kontaktu ze Szkota, majacego na celu uzyskanie informacji o postgpach w
nauce oraz funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku szkolnym.

5) Respektowanie obowigzujacych przepiséw szkolnych ze szczegblnym uwzglednieniem zasad dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow.

6) Terminowe wnoszenie oplat czesnego do dnia 10 kazdego miesigca lub innym terminie uzgodnionym z
Dyrektorem.

Rozdziat IX
Zasady finansowania Szkoly

§ 39.

$rodki finansowe i zasoby materialne szkoly tworzone sg z oplat uczniowskich /czesne/. Z dotacji z budzetu padstwa
lub gminy oraz innych Zrédet, jak np. darowizny i subwencje.

§ 40.

Wysokos¢ wpisowego i czesnego ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkolg. Miesigczne oplaty
czesnego powinny byé regulowane systematycznie, do dnia 10 kazdego miesigca. W przypadku zaleglo$ci w czesnym
powyzej dwoch miesigcy domniemywa sig, ze Rodzice/Opiekunowie ucznia odstgpujg od umowy ksztaicenia.

Rozdziat X
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§41.

Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z wadg shichu, z gieboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z
niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi Iub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoéw albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej ’ x,‘/
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§ 42.

W razie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§43.

Oceny roczne, oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) stopieni celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopiefi dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

§ 44.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w § 44. pkt 1-5.
Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w § 44. pkt 6.

§ 45.

Procentowe przeliczenie ocen:

1) Niedostateczny 0 - 40%

2) Dopuszczajacy 41% - 55%
3) Dostateczny 56% - 74%

4) Dobry 75% - 86%

5) Bardzo dobry 87% - 96%
6) Celujacy 97% - 100%

§ 46.

Przy ustalaniu oceny z przedmiotéw takie jak: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach.

§ 47.

W razie nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 48.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbalosé o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 49.

Roczng i koficows oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wediug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 50.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
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informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§51.

Szczegbtowe zasady oceniania, procentowe wartoéci odpowiednie dla danych ocen ustala kazdego roku Rada
Pedagogiczna, uwzglgdniajac potrzeby i umiejetnosci uczniow.

Rozdzial X1

Postanowienia koncowe

§ 52.
W Szkole obowigzuja dodatkowe regulacje:
1) Regulaminy pracowni i innych sal lekcyjnych.
2) Instrukcja BHP i PPOZ
3) Program Promocji Zdrowia i Profilaktyki.

§ 53.
Administracja Szkoly zapewnia mozliwosé zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolne;j.
§ 54.

W przypadku likwidacji Szkoly Organ Prowadzacy Szkole zobowigzany jest na sze$¢ miesigcy przed terminem
poinformowac o tej decyzji uczniéw i ich rodzicow.

§ 55.

Zmian w Statucie Szkoty dokonuje — Organ Prowadzacy. Dyrektor i Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowaé o
dokonanie zmian poprawiajacych funkcjonowanie Szkoly.

§ 56.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§57.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly zobowiazani sa do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

§ 59.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, nauczycieli i uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw).
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